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Реглдмент обмена деловымп подарками и
знаками делового гостепрпимства

муниципального дошкольпого образовательного учреждения
<<.Щетский сад.NЬ 214 Кировского района Волгограда>>

1. Общие положения

1.1.настоящий Реглаrrлент обмена деловыми подарками и ЗнакаI\{и делового гостеприимства
муниципальногО дошкольНого образОвательного учреждеЕия к,Щетский сад Ns 214 Кировского
района ВолгоградО (далее Регпаrrлент обмена доловыми подаркаI\4и) разраЪотан в
соответстВии с полоЖеЕиями КонституЦии Российской Федерации, Закона о противодействии
КОРРУПЦИИ, ИНЬЖ НОРМаТИВНЬD( ПРаВОВЬD( iЖТОВ РОССиЙской Федерации, Кодексом этики и
служебноГо поведеНия работников организации и основан на общепризнанньж HpaBcTBeHHbD(
принципtlХ и Hopмtlx российского общества и государства.
1 .2.Щелцми Реглаллента обмена деловыми подаркап{и явJUIются:

*
у.

Пршrожение
к приказу МОУ детский сад N9 214

от 09.01.2024 Jф 34

подарков,
практике

организации;
определеНие единьD( дIя всеХ работников требований к дарению и принятию деловьD(

подарков, к организации и участию в представительских мероприятиrгх;
минимизИроваIIие рисков, связаrfuых с возможным злоупотреблением в области

подарков, предстtlвительских мероприятий. Нмболее серьезными из таких рисков явJIяются
опасностЬ подкупа И взяточниЧества' несправеДливостЬ пО отношенИю к конТР€ГеНТЕlI\,I,
протекционизм Ёнутри организаJши.
1.3. Организация исходит из того, что долговременные деловые отношения, основанные на
доверии, взtlимном рЕDкении и взtlимной выгоде, играют кJIючевую роль в достшкении успехаорганизации.
1.4. отношония, при которьж нарушаетсд закон и принципы деловой этики, вредят репуrацииоргЕlнизации И честному имени ее работников и не могуг обеспечить устойчивое
долговременное развитие организации. Такого рода отношения не могут быть приемлемы в
практике работы организации..
1.5. РабоТникtlп{, предстtlвЛяющим интересы организации или действуюilим от его имени,
важно понимать границы допустимого поведениrI при обмене деловыми пOдаркzlп{и и окщании
делового гостеприимства.

2. Правила обмена деловыми подаркамй 
" 

r"u*u*" делового гостеприимства

2.1..ЩеловЫе подаркИ, (корпоРативное) гостеприимство и предстulвительские мероприятия
должнЫ рассматрИватьсЯ работникамИ ОрганизациИ толькО как инструмрнт дJUI



t

устаЕовления и поддержаЕия деловьIх отношеЕий и как проявление общепринятой
вежпивости.

2.2.ПодарКи, которые сотрудники оТ имени Органйзации могуг передавать другим лицаN,f или
ПРИНИМаТЬ ОТ имени Организации в связи со своеЙ трудовоЙ деятельностью, а также расходы
на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:

- бьrгь прямо связаны с уставными цеJUIми деятельности Организации, либо с паN4ятными
датtlми, юбилеями, общенациональными прtвдникаN4и и т.п. ;

- бЫГЬ Разр{но обоснованными, соразмерными не явJIяться предметаN,Iи роскоши;
- Ее ПРеДСТаВлятЬ собоЙ скрытое вознагрalкдение за услугу, действие или бездействие,

попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных
РШениЙ либо попьrпсу окrLзать влияние на поJryчателя с иной незtжонной или неэтичной целью;

- не соЗдtlвать репугационного риска для Оргапизации, сотрудrиков и иньD( лиц в слу{ае
РаСIФЬгпiя информшцlп о совершённьтх подарках и понесённьD( представительских расходчlх;

- Не ПРОТИВОРеШТЪ ПРIrщиПап,rи требованЕям антикоррупционноЙ политики Организации,
Колекса этЕкЕ Е другпd ВЕ}лIреЕIIИм докуN{еIIтЕlIu ОргаНизации, действующему законодательству
РФ п общецршягьпr Еормам мораJIи и ЕравствеЕности.
2.3. РабОТВШи, црсдспrвJIяя иЕтересы Организации или действуя от его имени, должны

поЕцrrатъ граIтцц допустЕмою поведения при обмене деловыми подарками и окtвании
деtrоюю пост€щ)иЕмсткl.

2.4. ПОДryШ, В том Iшсле в виде оказilIия услуг, знаков особого внимания и уIастия в
РаЗВЛеКатешнъпс и tlнtlпогичньD( мероприятиях не должны ставить принимtlющую сторону в
ЗаВПСЕмое положение, приводить к возникновению каких-либо встречньD( обязательств со
СтОРОЕы поJцлIатоJIя или ок€lзывать влияние на объективность его деловьIх суждений и
ршешй.

2.5. СощУдlикИ ОрганизаЦии должны откtвываться от предложений, полуrоЕия подарков,
оIшатЫ их расходов и т.п., когда подобные действия могуt повлиять или создать
впечатлеfiие о влиянии на исход принимаемые Организацией решения и т.д.

2.6. При .тпобьтх сомнениях в правомерности или этиtIности своих действий работники обязшrы
поставитЬ в известнОсть своегО непосредственного руководитеJUI и проконсультироваться с
НИМИ, прежде чем дарить или полrIать подарки, или rIаствовать в тех или иньD(
представительских мероприятиях.

2.7. Не ДОПУскается передавать и принимать подарки от имени Организации его сотрудников и
ЦРеДСТаВителеЙ в виде денежных средств, как ншIичньD(, так и безншrичных, независимо ot
В:UIЮТЫ, а тdкже в форме акциЙ, опционов иJIи иньD( ликвидньIх ценньD( бумаг.

2.8. Не допускается принцмать подарки и т.д. в ходd проведения торгов и во время прямьж
переговоров при закJIючении договоров (контрактов).

2.9.в слrIае осуществления спонсорских, благотворительньD( програI\{м и мероприятий
РабОТНИК Организации должен предварительно удостовериться, что предоставляемаJI
ПОМОЩЬ Не бУлет использована в корруIIционных цеJurх или иным незzжонным путём.

, Q ' 3. Область применения

3.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подIежит применению вно
зatвисимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового
гостеприимства - Еапрямую или через посредников.

4. ответственность

4.1. Неисполнение ЕастояцIего Регла:rлента может стать основанием дJuI применения к работнику
МеР ДИСциплинарного, адdинистративного,;rголовного и граждшrсiо-прЕtвового характера.
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